
 

 

 
 
 

 

 
OPCIÓN B 

ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

RAMIRO ANDRÉS ESCOBAR PUENTES, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.075.214.370 expedida 
en Neiva - Huila, actuando en representación legal de AINECOL S.A.S con NIT. 800.120.677-2 y GERMAN 
VALBUENA VILLARREAL, identificado con Cédula de Ciudadanía número 12.135.413 y matricula profesional 
T.P. 83763-T, en mi calidad de Revisor Fiscal de AINECOL SAS, con NIT. 800.120.677-2, nos permitimos 
certificar bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y éstas han estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo 
u otro del mismo nivel., así: 
 

Cargos de Nivel Directivo* Numero de mujeres que ocupan 
tales cargos 

Porcentaje 

6 4 80% 

 
Nombre Documento de identificación Fecha de vinculación 

MARIA XIMENA ESCOBAR PUENTES 26.421.587 16/06/2010 

OLGA PATRICIA PUENTES SANDINO 36.173.009 01/02/2020 

CLAUDIA PATRICIA ESCOBAR 
PUENTES 

55.158.085 4/04/2013 

LEIDY ADRIANA NUÑEZ INOCENCIO 1.118.121.849 20/08/2024 

 
Para la acreditación de lo aquí dispuesto, nos permitimos relacionar copia del documento de identificación, 
certificación laboral con funciones o contrato laboral, certificado de aportes a seguridad social del último año en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogotá D.C, a los 30 días del mes de marzo 

de 2026. 

 

Atentamente, 

 

 

RAMIRO ANDRÉS ESCOBAR PUENTES 
C.C. No. 1.075.214.370 
Representante Legal  
AINECOL S.A.S 
NIT No. 800.120.677-2 
 
*Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 

 


